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In een steeds complexer zorgsysteem, waar maatschappelijke en politieke druk niet
zelden leiden tot frustraties en onmacht bij artsen is Medisch Leiderschap zeker geen

hype, maar simpelweg bittere noodzaak om obstructie in de zorg te
voorkomen.

Stichting Rotterdam-Leeuwarden eXpertise Obstructieve Longziekten
(RoLeX) heeft Medisch Leiderschap vorig jaar toegevoegd aan hun pallet
voor de longarts (i.0.). Deze eerste bijeenkomst was een groot succes!

De opzet en het doel van deze training Medisch Leiderschap is er op gericht dat er
nagedacht wordt door artsen en artsen-in -opleiding over het eigen persoonlijk
leiderschap op drie terreinen:

« PATIENTEN In de spreekkamer; in contact met patiénten zorgen dat de juiste beslissingen
worden genomen, maar de patiénten wel aanspreken op hun eigen verantwoordelijkheid.
‘Shared decision making’ is hierbij een kernconcept. Dit concept
is essentieel in de integrale benadering van complexe
chronische ziekten als ernstig astma en COPD.

« BELEID EN BESTUUR Hoe als arts invloed uit te oefenen
ten aanzien van de besturing van de organisatie of de financiering
van de zorg. Dit vraagt om persoonlijke zichtbaarheid voor
bepaalde functies en rollen.
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* TEAM Bevorderen van een optimale samenwerking met collega’s en
anderen, onder andere in multidisciplinaire team-, keten- en netwerk-
verbanden. Richting geven vanuit een gedragen visie, organiseren,verbinden
en coachen.

OPZET VAN DE TRAINING De beweging die in de training wordt gestimuleerd laat zich

als volgt typeren:

o Wat kan ik, los van mijn medisch specialistische kennis, vanuit mijn persoonlijk leiderschap,
oppakken en op welke wijze kan ik het beste mijn invloed aanwenden. Hierbij gaat het voor-
al om het besef waarom het belangrijk is op een bepaalde manier naar patiénten te kijken,
maar ook hoe invloed aan te wenden ten aanzien van het team en het bestuur.

¢ Welke vaardigheden kan ik inzetten om in mijn praktijk shared decision making te
optimaliseren.

* Hoe kan ik mijn positie en invloed in mijn team versterken, zodat er sprake is van een
goede samenwerking en mensen gestimuleerd worden hun eigen verantwoordelijkheid
te nemen.

Inzicht wordt verkregen in eigen sterktes en ontwikkelpunten er worden concepten en
kennis aangereikt en vaardigheden geoefend om op het vlak van Medisch Leiderschap te
groeien in inzicht, kracht en effectiviteit. Door de actieve opzet van de training, de aandacht
voor onderlinge uitwisseling en reflectie wordt de basis gelegd voor verbinding en samen-
werking binnen de deelnemersgroep..

Ook bij deze training wordt er zo veel als mogelijk gewerkt in kleine groepen.
Interactie blijft het sleutelwoord bij de symposia van Stichting RoLeX.

Graag ontmoeten we u in januari 2019 in Garderen
Hans in 't Veen en Wouter van Geffen

Onderwerpen:

Programma:

e Diner carrousel (korte gesprekken met tel-
kens andere gesprekspartners en boeiende
onderwerpen) als werkvorm zet aan tot
gezamenlijke persoonlijke verdieping en
verbinding.

e De Sfeer van Invloed, een beinvloedings-
model dat veel inzicht geeft op wetmatig-
heden in interactie en gedrag.

e Aan de slag met het begrijpen van ieders
voorkeurstijlen van wijze van beinvloeden.

* De Management Trechter, een krachtig, maar
eenvoudig concept dat helpt om als Medisch
Leider richtinggevend op te treden, maar
ook te kunnen delegeren en te durven los-
laten.

e Oefenen met Shared Decision Making m.b.v.
eigen casuistiek.

* Stressmanagement en preventie van Burn-out
als onderdeel van persoonlijk leiderschap

* Oefenen met ‘Commitment krijgen voor eigen
beslissing’ ook met inbreng van eigen
casuistiek.

e Leren coachen en Werken aan jezelf, waarbij
de diverse onderdelen van de training wor-
den geintegreerd en u actief aangezet wordt
om Medisch Leiderschap te gaan vormgeven
in de praktijk.

In voorbereiding op de training zal u ge-
vraagd worden zelf de Sfeer van Invloed
vragenlijst in te vullen. Daarnaast zal u
gevraagd worden om casuistiek voor te
bereiden uit uw eigen praktijk.

* We willen u erop wijzen dat een
gezamenlijke start bij deze cursus
van groot belang is.

We willen u dan ook verzoeken alle-
maal om uiterlijk 18.30 uur aanwezig
te zijn. Halverwege het avondpro-
gramma binnen lopen is niet
mogelijk en daarmee mist u de
basis voor de rest van de cursus.

Woensdag 23 januari

18.00 uur Binnenlopen en inchecken
18.50 uur Welkomstwoord

19.00 uur Plenaire Openingssessie*
19.30 uur Start carrousel diner
22.00 uur Afsluiting eerste avond

Donderdag 24 januari

09.00 - 12.30 uur Plenair en workshops
12.30 - 14.30 uur lunch en een frisse neus

activiteit
14.30 - 18.30 uur Workshops
19.00 uur Diner

Vrijdag 25 januari

08.30 - 12.30 uur Plenair en workshops
12.30 - 13.30 uur Lunchpauze

13.30 - 16.15 uur Vervolg sessies

16.15 Afsluiting

Sprekers en Docenten

Marc Vanschoenwinkel

Klinisch Psycholoog, Universiteit Brussel
Trainer, coach en expert in Leiderschaps-
ontwikkeling.

Jolande Koolen

Psycholoog, Rijks Universiteit Leiden
Trainer, coach op het viak van talent- en lei-
derschapsontwikkeling, brede achtergrond
in HRM en HRM advies.

De plenaire openingssessie zal worden
verzorgt door:

Hans in 't Veen Longarts,

Franciscus Gasthuis & Vlietland Rotterdam

time.
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Time To Grow Global organiseert maatwerk

Leiderschapstrajecten. Hun opdrachtgevers

opereren, vaak internationaal, in dynamische
markten en omstandigheden.
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Aanmelden Voor deze traing kunt u zicht aanmelden via
www.obstructieindezorg.nl U ontvangt per mail een
bevestiging van de inschrijving. De definitieve deelnemers-
lijst wordt begin december 2018 vastgesteld. U ontvangt
hiervan schriftelijk bericht.

Kosten Eigen bijdrage voor longartsen: € 1250,- Datum: van woensdag 23 t/m

Eigen bijdrage voor longartsen i.o.: € 850,- vrijdagmiddag 25 januari 2019
Dit is een bijdrage in de kosten voor de
cursus en het verblijf in het hotel (inclusief £ ¥ Plaats: Garderen
ontbijt, lunch en diner).

Het studiemateriaal ontvangt u voorafgaand Programmacommissie:

en bij aanvang van de cursus. Na aanmelden Wouter van Geffen - longarts
ontvangt u direct een factuur. MC Leeuwarden
De betaling van het cursusgeld dient vooraf te Hans in ‘t Veen - longarts
worden voldaan op rekeningnummer Franciscus Gasthuis & Vlietland

NL95RABO 0306 235978 t.n.v. Stichting Rotterdam Rotterdam

-Leeuwarden, o.v.v. het factuurnummer. .
Uitgevoerd door:

Reis en verblijf U reist op eigen gelegenheid naar Garderen.

Hotelovernachtingen zijn gereserveerd van woensdag

23 tot vrijdag 25 januari 2019

Annuleren U kunt uw inschrijving uitsluitend schriftelijk Meer informatie?
annuleren. Bij annulering van deelname zijn wij genood- www.obstructieindezorg.nl
zaakt uw eigen bijdrage volgens onderstaand schema in

Organisatie: Margreet van
Roest, organiseert en regelt

rekening te brengen:

« binnen 30 dagen voor aanvang cursus: 50%
e binnen 14 dagen voor aanvang cursus: 75%
e binnen 7 dagen voor aanvang cursus: 100%

Accreditatie Accreditatie voor 16 punten wordt
aangevraagd bij de NVALT. Margreet van Roest

organiseert en regelf - vof
ey Seckiaon 15
6869 VG Heveadorp
06-55699566
margreet@morganiseren.nl






